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دلایل ارتکاب تخلف ایجاد نارضایتی در اربـاب رجـوع یـا انجـام     :بند سوم
68...................................ها بدون دلیل ندادن یا تأخیر در انجام امور قانونی آن

69....................................مندي ارباب رجوع سنجش میزان رضایت:بند چهارم
70..........................................زمان بندي مناسب براي انجام کارها:بند پنجم

70............................................................ضوابط تشخیص تخلف:ششمبند 
71.............................................ها در رسیدگی به تخلف رویه هیأت:بند هفتم
ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداري و تعطیـل خـدمت در   :گفتار چهارم

73..............................................................................................ت ادارياوقا
73...............................................................مفهوم ترك خدمت:بند نخست

74.................................................................مفهوم تعطیل خدمت:بند دوم
74...................................تفاوت ترك خدمت، تعطیل خدمت و غیبت :بند سوم

75................................ترك یا تعطیل خدمت در غیر ساعات اداري:بند چهارم
76..........................................................تکرار تخلف ترك خدمت:بند پنجم
77..........................................................................ها رویه هیأت:بند ششم

تکرار در تأخیر ورود به محل خدمت یا تکـرار خـروج از آن بـدون    :گفتار پنجم
78..............................................................................................کسب مجوز

78........................نامه مربوط به حضور و غیاب کارکنان دولت آیین:بند نخست 
80.....................................................تأخیر در ورود به محل خدمت:بند دوم
81..................................................ز محل خدمتتعجیل در خروج ا:بند سوم

81.......................................تفاوت ترك خدمت و تعجیل در خروج:بند چهارم
82........................موارد موجه بودن تأخیر در ورود و تعجیل در خروج :بند پنجم

هاي بـالاتر در حـدود وظـایف     سرپیچی از اجراي دستورهاي مقام:گفتار ششم
85.......................................................................................................اداري

85.......................................................اصل سلسله مراتب اداري:بند نخست
87.................................سابقه قانونی اطاعت از مافوق در حقوق ایران:بند دوم
95.............................سرپیچی از اجراي دستور به عنوان تخلف اداري:بند سوم

98........................................................................ها رویه هیأت:بند چهارم
99........................انگاري در انجام وظایف محول شده کاري یا سهل کم:گفتار هفتم

99...............................................................................تعاریف:بند نخست
100..........انگاري در انجام وظایف محول شده کاري یا سهل مجازات کم:بند دوم
هـاي آموزشـی و    داشتن شغل دولتـی دیگـر بـه اسـتثناي سـمت     :گفتار هشتم

108.................................................................................................تحقیقاتی
108..............................................................................تعاریف:بند نخست

110.................................................جمع دو شغل دولتی و خصوصی:بند دوم
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118.....................................متناوب یا متوالیغیبت غیرموجه به صورت:گفتار نهم
118..........................................................تعریف غیبت غیرموجه:بند نخست

121........................................................غیبت به علت زندانی شدن:بند دوم
123.............................................................غیبت متناوب و متوالی:مبند سو

123........................................مجازات اداري غیبت از سوي مدیران:بند چهارم
125..................................................اشتغال به کار کارمندان غایب:بند پنجم
126...................................................مسئول اعلام غیبت غیرموجه:بند ششم
126............هاي رسیدگی به تخلفات اداري رسیدگی به غیبت در هیأت:بند هفتم

مردود شـناخته  اسلامهاي ضاله که از نظر عضویت در یکی از فرقه:گفتار دهم
128....................................................................................................اند شده

128...................................................................مفهوم عضویت:بند نخست
129.........................................................................اثبات عضویت:بند دوم
130............................................................................مفهوم فرقه:بند سوم

131...................................................هاي ضاله از نظر اسلام فرقه:بند چهارم
134.......................34ها در رسیدگی به تخلف موضوع بند  رویه هیأت:جمبند پن

135.............................................در تشکیلات فراماسونريعضویت:گفتار یازدهم
135.................................................تاریخچه تشکیل فراماسونري:بند نخست

137...........................................ها در تحولات جهانی نقش فراماسون:بند دوم
137................................................................فراماسونري در ایران:بند سوم

139.............................................................نمادهاي فراماسونري:بند چهارم

141...................................واجد وصف جزاییمصادیق تخلفات اداري:مبحث سوم
143....................................................ایراد تهمت و افترا، هتک حیثیت:گفتار اول

143..............................................................................تعاریف:بند نخست
144......................................................4متون قانونی مربوط به بند :بند دوم
145..................................................موادي از قانون مجازات اسلامی:نخست
151...................4تفاوت جرم توهین و افترا با تخلف اداري موضوع بند :بند دوم
153..............................4فروض مختلف ارتکاب تخلف مذکور در بند :بند سوم

154....................................مجازات ایراد تهمت و افترا، هتک حرمت:بند پنجم
155......................................................................................اخاذي:گفتار دوم

155......................................................................تعریف اخاذي:بند نخست
155.............................................................................جرم اخاذي:بند دوم
162......................................................................اخاذي با اسلحه:بند سوم

قانون نحوه مجازات اشخاصی کـه در امـور سـمعی و    موادي از :بند چهارم
163........................16/10/1386نمایند مصوب  هاي غیرمجاز می بصري فعالیت
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163...................................................ي به عنوان تخلف ادارياخاذ:بند پنجم
165...................................................................................اختلاس:گفتار سوم

165...............................................................................تعریف:بند نخست
166.......................................................گانه جرم اختلاس ارکان سه :بند دوم
172............................................تفاوت اختلاس و تصرف غیرقانونی:بند سوم

173............................................تفاوت اختلاس و خیانت در امانت:بند چهارم
174.............................................................مجازات جرم اختلاس:بند پنجم
175................................................اختلاس به عنوان تخلف اداري:بند ششم
اعمال غرض یا روابط غیـر اداري در اجـراي قـوانین و    تبعیض یا :گفتار چهارم

178..........................................................................مقررات نسبت به اشخاص
179.....................................................................مفهوم تبعیض:بند نخست

179..........................................................................مفهوم غرض:بند دوم
181............................................................مفهوم روابط غیر اداري:بند سوم

181......قانون رسیدگی به تخلفات اداري 8ماده  7و بند  30ارتباط بند :بند چهارم
181.........................................................................ها رویه هیأت:بند پنجم

تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتـی، ایـراد خسـارات بـه     :گفتار پنجم
183.............................................................................................اموال دولتی
183.....................................................................مفهوم واژگان:تبند نخس
188....................................تسامح در حفظ اموال، اسناد و وجوه دولتی:بند دوم
190.....................................................ایراد خسارت به اموال دولتی:بند سوم

191.................هاي رسیدگی به تخلفات اداري اي از آراي هیأت نمونه:بند چهارم
192...............................................جرم تضییع اموال و وجوه دولتی:بند پنجم

193.............................................افشاي اسرار و اسناد محرمانه اداري:گفتار ششم
193.....................................................................تعریف واژگان:بند نخست

194................................................افشاي سر به عنوان تخلف اداري:بند دوم
196....................................................................جرم افشاي اسرار:بند سوم
199..........................................ارتباط و تماس غیرمجاز با اتباع بیگانه:گفتار هفتم

200.....................................................................تعریف واژگان:نخست بند
202...............................................حقیقی یا حقوقی بودن تبعه بیگانه:بند دوم
203.................................................................شناخت اتباع بیگانه:بند سوم

بـا رمجازیغتماسوارتباطتخلفبهیدگیرسدرها أتیههیرو:بند چهارم
204.........................................................................................گانهیباتباع

204...................ارتباط کارکنان دولت با اتباع خارجی در حدود مقررات:بند پنجم
206........................................................جرم ارتباط با اتباع بیگانه:بند ششم
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انگاري رؤسا و مدیران در ندادن گزارش  تخلفات کارمنـدان   سهل:گفتار هشتم
208.................................................................................................تحت امر

208......................................اهمیت الزام مدیران به گزارش تخلف:بند نخست
208...................................................................................تعاریف:بند دوم
210.....................................................تخلفاتی که باید گزارش شود:بند سوم

215......................................تخلفات باید به چه کسی گزارش شود:بند چهارم
216...............................امور اداريارائه گواهی یا گزارش خلاف واقع در:گفتار نهم

216..............................................................................تعاریف:بند نخست
218....................................................مقام صالح براي صدور گواهی:بند دوم
218..............................................خلاف واقع بودن گزار ش مدیران:بند سوم

چه در قوانین و مقررات تعیین شده یا اخذ  گرفتن وجوهی غیر از آن:گفتار دهم
220.........................................شود خواري تلقی می هرگونه مالی که در عرف رشوه

220........چه در قوانین و مقررات تعیین شده از آنگرفتن وجوهی غیر :بند نخست
223................شو د خواري تلقی می اخذ هر گونه مالی که در عرف رشوه:بند دوم

شخاصـی کـه حـق دریافـت آن را ندارنـد یـا       تسلیم مدارك به ا:گفتار یازدهم
234.....................دریافت آن را دارند خودداري از تسلیم مدارك به اشخاصی که حق

234..............................................................................تعاریف:بند نخست
236...............................................ت تسلیم و دریافت مداركصلاحی:بند دوم
237....................................................تخلف دریافت کننده غیرمجاز:بند سوم

238....................................خودداري از تسلیم مدارك به افراد مجاز:بند چهارم
239.......................18ها در رسیدگی به تخلف موضوع بند  رویه هیأت:بند پنجم

240.................................................رعایت نکردن حجاب اسلامی:گفتار دوازدهم
240................................................اهمیت رعایت حجاب اسلامی:بند نخست

241................................................براي زنان ضوابط پوشش اسلامی:بند دوم
242.............................................براي مردان ضوابط پوشش اسلامی:بند سوم

243....................به عنوان تخلف اداري رعایت نکردن حجاب اسلامی:بند چهارم
245...............................................جرم عدم رعایت حجاب اسلامی:بند پنجم

248.......................................رعایت نکردن شئون و شعایر اسلامی:گفتار سیزدهم
248..............................................................................تعاریف:بند نخست

253............................تخلف اداري عدم رعایت شئون و شعایر اسلامی:بند دوم
254.................................................جرم عدم رعایت شئون اسلامی:بند سوم

256..........................................................................................جمع بندي
ا، نگهداري، حمل، توزیع و خریـد و فـروش مـواد مخـدر،     اختف:گفتار چهاردهم

257....................................................................استعمال یا اعتیاد به مواد مخدر



10حقوق تخلفات اداري

257..............................................................................تعاریف:بند نخست
259...............23و  22به تخلفات موضوع بند ها در رسیدگی  رویه هیأت:بند دوم
261.......................................................جرائم مربوط به مواد مخدر:بند سوم

کانات و نوع استفاده غیر مجاز از شئون یا موقعیت شغلی و امهر:گفتار پانزدهم
262...........................................اموال دولتی، سوء استفاده از مقام و موقعیت اداري

262..............................................................................تعاریف:بند نخست
264.........................................................................امکانات دولتی:بند دوم
265...........................................................................اموال دولتی:بند سوم

265...............................................استفاده غیرمجاز از شئون شغلی:بند چهارم
265.............................................شغلی استفاده غیرمجاز از موقعیت:بند پنجم
266.............................................استفاده غیرمجاز از امکانات دولتی:بند ششم
266................................................استفاده غیرمجاز از اموال دولتی:بند هفتم
267......................................................سوء استفاده از مقام اداري:بند هشتم

267.....................................................سوء استفاده از موقعیت اداري:بند نهم
268..........................................................امجرم سوء استفاده از مق:بند دهم

جعـل یـا مخـدوش نمـودن و دسـت بـردن در اسـناد و اوراق        :گفتار شانزدهم
269..........................................................................................یا دولتی رسمی

269..............................................................................تعاریف:بند نخست
274............................................................تخلف اداري جعل اسناد:بند دوم
274.........................................تفاوت جرم جعل با تخلف اداري جعل:بند سوم

276..........................................................................................جمع بندي
در سؤالات، اوراق، مدارك و دفاتر امتحانی، افشـاي  دست بردن:گفتار هفدهم

277................ها، دادن نمره یا امتیاز، برخلاف ضوابط سؤالات امتحانی یا تعویض آن
277..............................................................................تعاریف:بند نخست

280.........................................................28و  27قلمرو شمول بند :بند دوم
281.............................ها ها در رسیدگی به تخلف در آزمون رویه هیأت:بند سوم

پسـتی محمـولات وها پاکتکردنبازیابازرسیاختفا،توقیف،:گفتار هجدهم
282....................................قانونیمجوزبدونسمعاستراقوها آنکردنمعدومیا

282..........................................ها و محمولات پستی توقیف پاکت:بند نخست
285..............................................ها و محمولات پستی اختفاي پاکت:بند دوم
285.............................................ها و محمولات پستی بازرسی پاکت:بند سوم

286........................................ها و محمولات پستی باز کردن پاکت:بند چهارم
286....................................ها و محمولات پستی معدوم کردن پاکت:بند پنجم
286................................................نیاستراق سمع بدون مجوز قانو:بند ششم
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.جرم توقیف مراسلات و:بند هفتم . .......................................................287
بـه  کارشکنی و شایعه پراکنی، وادار ساختن یا تحریک دیگـران :گفتار نوزدهم

ایراد خسارت به اموال دولتی و اعمال فشارهاي فـردي  کاري و  کارشکنی یا کم
290..................................................................تحصیل مقاصد غیر قانونیبراي

290.....................................................................تعریف واژگان:بند نخست
293......................................................32ند ایرادات نحوه نگارش ب:بند دوم
شرکت در تحصن، اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی، یا تحریک به :گفتار بیستم

برپایی تحصن، اعتصاب و تظاهرات غیرقانونی و اعمال فشارهاي گروهی براي
296..........................................................................تحصیل مقاصد غیر قانونی

296.....................................................................تعریف واژگان:بند نخست
299................................................................................تظاهرات:بند دوم
300..............................................33شرایط تحقق تخلف اداري بند :بند سوم

وهمکاري با ساواك منحله به عنوان مأمور یا منبع خبري:گفتار بیست و یکم
304......................................................داشتن فعالیت یا دادن گزارش ضد مردمی

305.............................................................روند تشکیل ساواك:بند نخست
306.............................وضعیت کارکنان ساواك پس از انقلاب اسلامی:بند دوم
307...................................................35تخلف اداري مذکور در بند :بند سوم

هـا   نامـه آن  یا اسـاس نامه هایی که مرام عضویت در سازمان:گفتار بیست و دوم
ها، عضـویت در   مبتنی بر نفی ادیان الهی است یا طرفداري و فعالیت به نفع آن

310........................................ها هاي محارب یا طرفداري و فعالیت به نفع آن گروه
310..............................................................................تعاریف:بند نخست

315...........................................................................ها رویه هیأت:بند دوم

317.................................................هاي مرتبط با تخلفات اداري نامهقوانین و آیین
319..................................................................قانون رسیدگی به تخلفات اداري

هیـأت   27/7/1373مصوب آئین نامه اجرائی قانون رسیدگی به تخلفات اداري
330...........................................................................وزیران با اصلاحات بعدي

340................................................................................................فهرست منابع


